
 
 

 

ДОКЛАД  

ЗА ВНАСЯНЕ НА ОТЧЕТ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ ЗА УЧЕБНАТА 

2023/2024 ГОДИНА КЪМ СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ НА  

ОУ „СВ.СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ ЗА ПЕРИОДА 2023-2024 Г. 

 

1. Въведение  

В ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – Ловеч през учебната 2023/2024 година  се обучават 149 деца и 

ученици от четвърта възрастова група и от І до VІІ клас.  

Училището е общинско, съгласно чл. 36 от ЗПУО. По чл. 37 от ЗПУО според вида на подготовката 

училището е неспециализирано. Съгласно чл. 38, ал. 1 от ЗПУО според етапа или степента на образование 

училещето е основно (I - VII клас включително). Училището е средищно и в него се обучават учениците от 

населени места на територията на общината, в които няма училище.  Училището извършва и задължителното 

предучилищно образование на децата при условията и по реда на държавния образователен стандарт за 

предучилищното образование и на държавния образователен стандарт за физическата среда и 

информационното и библиотечното осигуряване на детските градини, училищата и центровете за 

подкрепа за личностно развитие. Към училището функционира несамостоятелно общежитие, 

предоставяйки обща подкрепа за личностно развитие, в което пребивават през делнични дни 21 ученици. 

Училището осигурява общообразователна и разширена подготовка. Сформирани са две групи за 

целодневна организация на учебния ден в начален етап и две групи за целодневна организация на 

учебния ден в прогимназиален етап. Функционира и една интернатна група в общежитие.  

През учебната 2023/2024 година, усилията на целия педагогически състав на образователната 

институция са насочени към повишаване на качеството в процеса на обучение, възпитание и 

социализация, интегриране на учениците към училищната среда и активизиране на контактите и 

съвместните дейности с родителите и институциите. Също така вниманието е насочено и към 

изграждането на спокойна и балансираната учебна среда, в която учениците да израстват като отговорни 

млади хора, с изградени ценности и морални устои.  

2. Анализ на факторите на средата 

3. Анализ на вътрешната среда: 

3.1.  Състояние на процеса на обучение:  

В училището е създадена система на организация на всички видове дейности, съгласуваност и 

отчетност на резултатите. Осъществяват се извънкласни и извънучилищни дейности. 

Приоритет в дейността на училището е качественото обучение по всички учебни предмети и 

постигане на добри резултати на НВО в ІV и VII клас, за които тенденцията е тревожна и е свързана с 

понижаване на резултатите на учениците на НВО в края на IV и VII клас, както следва:  

                                 Резултати от НВО в края на 4 и 7 клас 
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2021/

2022 

БЕЛ – 4 клас  32,92 61,79 -32,92 70,46 -37,54 

 Математика – 4 клас 23,74 50,33 -26,59 57,46 -33,72 

 БЕЛ – 7 клас  18,33 44,32 -25,99 53,63 -35,30 

 Математика – 7 клас 10,21 26,07 -15,86 35,32 -25,11 

       

2022/

2023 

БЕЛ – 4 клас  42.31 61.77 -19.46 70.52 -28.21 

 Математика – 4 клас 49.63 58.36 -8.73 64.38 -14.75 

 БЕЛ – 7 клас  18.77 46.83 -28.06 55.04 -36.28 

 Математика – 7 клас 10.96 27.45 -16.49 35.29 -24.33 

       

2023/

2024 

БЕЛ – 4 клас  49,31 67,29 -17,98 72,63 -23,32 

 Математика – 4 клас 57,00 66,96 -9,96 70,53 -13,53 

 БЕЛ – 7 клас  25,28 45,59 -20,31 54,63 -29,35 

 Математика – 7 клас 15,93 34,86 -18,93 41,77 -25,84 

През учебната 2021/2022 година резултатите на учениците от четвърти клас по БЕЛ и математика 

са най-ниски. Наблюдава се плавно повишение на постигнатия точков резултат в следващите учебни 

години, което се дължи на системността при посещението на учебните часове, намаляване на дела на 

отсъстващите по неуважителни причини, оказването на обща подкрепа за личностно развитие, под 

формата на допълнително обучение по БЕЛ и математика, включването на учениците в подходящи за 

възрастта и техните потребности, занимания по интереси, повишаване степента на ефективност при 

работата с родителите, назначаването на допълнителни специалисти към екипа на училището – логопед, 

психолог, социален работник, образователни медиатори. Сравнителният анализ на резултатите по 

учебните предмети БЕЛ и математика от учебната 2020/2021 до учебната 2023/2024 сочи, че през 

настоящата учебна година няма ученици, които да са показали нулев резултат по БЕЛ и математика. 

Показаните резултати през учебната 2023/2024 година се дължат и на повишаване нивото на мотивация 

на самите ученици, доброто екипно взаимодействие между учителя от ГЦОУД и класния ръководител, 

навременната обратна връзка, която се дава на родителите за постиженията и затрудненията на 

учениците, работата с децата за създаване на социално – емоционални компетенции, насочени към 

развитието на умения за самостоятелно справяне, развитие на функционалната грамотност и повишаване 



 
интереса към детската литература. През настоящата учебна година, четвъртокласниците са имали и 

предоставени възможности за личностна изява в училищни и извънучилищни инициативи, празници и 

други мероприятия, което също се явява предпоставка за тяхното по-добро представяне.  

Видно от направената съпоставка резултатът от НВО в края на седми клас по БЕЛ и математика 

през учебната 2023/2024 се повишава, но въпреки това остава нисък и незадоволителен. Повишаването на 

точките по учебния предмет БЕЛ и математика са дължи на добрата комуникация в класната общност, по-

голям брой родители, които проявяват интерес към постиженията и затрудненията на своите деца, 

дадените възможности за личностова изява на учениците, работата по проекти и активната роля на 

класния ръководител, който работи в посока на по-доброто обхващане и задържане на учениците в 

образователната институция.  

3.2. Управление на ресурсите: постигнати цели 

През учебната 2023/2024 година образователната институция е кадрово и материално обезпечена, поради 

факта, че през учебната година не се отчита текучество на персонал. По-голяма част от назначените педагогически 

специалисти имат необходимата квалификация, за да преподават учебните предмети, както и са преминали заявени 

обучения за повишаване нивото на професионалните  компетентности. В образователната институция работят 20,5 

педагогически специалисти и 10,5 непедагогически. От педагогическия персонал с ОКС – магистър са 14 учители и 

с ОКС – бакалавър 7. Всички класни ръководители са преминала опреснителен курс по БДП, което им дава права да 

преподават в часа на класа БДП. Също така през съответните обучения, касаещи работата с дигиталната раница и 

преподаването в СТЕМ среда са обучени 18 лица. Образователният медиатор като част от непедагогическия 

персонал също премината през годишно обучение.  Като цяло ресурсите на училището – материални и човешки са 

ограничени, но въпреки това се наблюдава тенденция на балансирано функциониране, основано на добро 

контролиране на изразходването на финансовите средства и поддържане на екип от висококвалифицирани 

специалисти.  

3.3.  Състояние на институционалната среда 

Анализ на състоянието на училището в сравнителен план 2022/2023 учебна година спрямо 2023/2024 

учебна година: 

 

4. Брой ученици и паралелки  

2022/2023 учебна година 

 

 ПГ 1 2 3 4 5 6 7 
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2022/2023 
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12 18 16 20 18 24 22 18 

 В края на 13 14 17 21 16 25 22 15 
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2023/2024 учебна година 

 

 ПГ 1 2 3 4 5 6 7 

В начало на 

учебната 

2023/2024 

година 

12 16 16 19 21 19 22 22 

 В края на 

учебната 

2023/2024 

година 

14 16 16 19 21 19 21 24 

 

 

5. Движение на учениците:  

И през двете учебни години няма отпаднали ученици. През учебната 2023/2024 броят на 

придошлите деца и ученици е 12. 

 

6. Кадрово осигуряване – през учебната 2023/2024 година процесът на обучение е осигурен с 14 

учители с ОКС – магистър и 7 с ОКС – бакалавър. Един учител е с втора ПКС, шест учители с 

V ПКС, четири учители с IV ПКС. Назначени по проект „Успех за теб“ към числото на 

педагогическия състав са логопед и училищен психолог. Към образователната институция са 

назначени и 1,5 образователен медиатор.  

 

7. Капацитет и материална среда; 

           Учебни стаи – 12 броя; кабинет за индивидуална работа на ресурсния учител – 1 брой, кабинет 

на училищен психолог – 1 бр, кабинет за логопедична работа – 1 бр. , компютърни кабинети – 1 

брой;, библиотека с интерактивна дъска – 1 брой;, лекарски кабинет – 1 брой;, „Зелена” класна стая;, 

спортни площадка – 2 броя; физкултурен салон – 1 брой; училищни автобуси – 5 броя; столова за 

хранене – 1 брой; общежитие – 1 брой със стаи за настаняване и санитарни възли, кътове за четене – 

2 броя. Трите етажа на училището са ремонтирани със собствен труд и финансов принос и са 

поставени тапети по проект „Обич моето училище“ в класните стаи и общите помещения и през 

двете учебни години.  



 
8. Материално-техническо осигуряване – за учениците и учителите са осигурени достъп до 

интернет и електронни устройства, както за осъществяването на ежедневните дейности, така и 

за провеждане на процеса на обучение. Училището разполага с два интерактивни дисплея, 

както и мултимедийно устройство. За обучението на учениците е осигурен достъп до 

Дигиталната раница, както и до други платени образователни платформи.  

  

9. Основни акценти в дейността; 

10. Силни страни на дейността на училището:  

 

- Системност при обхвата и задържането на учениците;  

- Работа по проекти и национални програми, насочени към подобряване на резултатите от НВО 

в края на четвърти и седми клас;  

- Създаване на ритуали за учениците, касаещи спокойната и позитивна училищна среда;  

- Работа на учениците със СОП с ресурсен учител, логопед, психолог;  

- Активизиране на дейностите от училищния живот, в които да бъдат включени родители;  

- Продължаване на образованието на всички седмокласници;  

- Утвърждаване на името на училището сред местната общност 

 

11. Тенденции за утвърждаване на постижения:  

- Изяви на  учениците на областно и национално ниво;  

- Утвърждаване на спортните постижения и резултатите на учениците в областта на изкуството;  

- Създаване на добър имидж на образователната институция сред местната общност, чрез 

участие в общи празници и инициативи;  

- Развитие на доброволчеството сред учениците;  

- Развитие на ученическото самоуправление.   

Тревожни тенденции:  в сравнителен план 2022/2023 учебна година спрямо 2023/2024 учебна 

година. 

Тенденции към намаляването им. 

 

Тревожни тенденции Начини за намаляване 

Намаляващ брой деца и ученици Активизиране на екипите за обхват 

Ниски резултати на НВО в края на седми клас Индивидуална работа с учениците във времето за 

консултации, работа за повишаване на трайността 

и приложимостта на знанията 

Намаляване на дела на родителите, които желаят 

да подпомагат дейността на училището 

Включване на родителите, чрез делегиране на 

отговорности, свързани с училищния живот 

 

 



 
Възможности за 2024/2025учебна година.  

- Поставяне на ученика в активна позиция/ в центъра по отношение на усвояването на нови знания и 

практическа приложимост на преподавания материал 

- Използване на иновативни педагогични методи и форми за предаване, преподаване и научаване на 

учебни знания; Разширяване на иновативните дейности и създаване на подходяща среда за 

развитие на дигиталните компетентности. 

- Извършване на ефективна диференцирана работа с учениците с намалена успеваемост;        

включването им в полуинтернатни групи. 

- Използване на създадени видеоматериали (вкл. специализирани видеолекциии) и интерактивни 

уроци.  

- Развиване на извънкласни форми на обучение – клубове по интереси за оползотворяване на 

свободното време на учениците. 

- Утвърждаване на авторитета и подпомагане на кариерното развитие на учителите, работещи в 

училището. 

- Активно участие в националните програми, финансирани от държавния бюджет и европейски 

програми, администрирани от МОН, относно учене през целия живот 

- Развиване на партньорствата и сътрудничеството между училището и други училища, центрове за 

обучение и неправителствени организации. 

- Подобряване на взаимоотношенията родител – ученик – учител.  

 

Анализ на външната среда: 

Като цяло регионът обезлюдява поради натрупването на негативни трудови и финансови фактори върху 

семействата. Една част от тях мигрират в по-големи градове, поради възможността за заемането на работни места, а 

други трайно заминават за други държави, където се установяват с децата си. Трета група мигрира временно за 

няколко месеца в чужбина, с цел осигуряване на допълнителни доходи. По-голяма част от семействата на 

учениците имат много нисък битов, трудов и социален статус, което допълнително затруднява комуникацията с тях, 

демотивира и децата, за чиито близки образованието не е важно и не е ценно. По този начин се затруднява и 

процеса, касаещ редовното посещение на учебните часове и мотивацията за постигането на по-високи резултати. В 

рамките на квартал „Гозница“ училището се утвърждава с годините като център на образованието, поради 

множеството организирани инициативи както в рамките на образователната институция, така и в центъра на 

квартала. Протича активно взаимодействие и сътрудничество с местната власт и прилежащите и институции. В 

бъдеще би било необходимо Общественият съвет да бъде по-активен извън рамките на своите засадения и теми, 

както и да бъдат приобщени повече доброволци и родители от квартала, които да подпомагат дейността на 

училището.  

Мисия и визия на училището (необходима ли е промяна: изменение, допълване, др.) 

Мисия  



 

Мисията на ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – Ловеч е да подпомага учениците  в развитието и 

усъвършенстването им в позитивна училищна среда, с квалифицирани и отговорни учители и в 

партньорство с родителите. Усилията са насочени към придобиване от учениците, не само на знания, 

умения и отношения в хода на обучение, възпитание и социализация, но и изграждането на морални 

ценности, които да формират детската личност. Формиране на съвременните ключови компетентности 

чрез комплекс от дейности и основни умения, които е важно да се развиват в училище, нужни на всеки 

човек за личностна реализация и развитие, пригодност за заетост, социално приобщаване и активно 

гражданско участие. 

Визия  

ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – Ловеч  ще продължи да се утвърждава и развива като училище, 

предоставящо качествено образование, съответстващо на индивидуалните потребности на всяко дете и 

ученик, актуално на съвременната обстановка, която изисква изграждане на модели на поведение и 

формиране на бъдещи отговорни граждани. 

- Постигането на качествен образователен процес ще бъде реализирано с участието на 

висококвалифицирани педагози, които имат съвременно мислене и могат успешно да приложат 

стандартите на ЗПУО. 

- Ще бъдат разработени съвременни програми за факултативни и избираеми форми за придобиване 

на компетентности в съответствие с потребностите и интересите на учениците. 

- Ще се приложат различните форми на обучение, заложени в ЗПУО – дневна и самостоятелна, с 

цел да се отговори на потребностите и да бъде даден достъп до образование, както и за да се 

предотврати преждевременно отпадане и ранно напускане на училище. 

- Ще продължи изграждането и модернизирането учебната и спортната база за постигане на 

заложените в нашата мисия приоритети. 

- С цел функциониране на приобщаващото образование, в училището ще продължи да функционира 

екип за подкрепа на личностното развитие и оказването на обща и  допълнителна подкрепа на деца 

и ученици, имащи необходимост от приобщаване и социализация, повишаване на успеваемостта 

по конкретни учебни предмети. 

- Екипът на училището ще продължи да се ръководи от  Етичен кодекс на училищната общност, в 

създаването на който участват ПС, Общественият съвет и ученическото самоуправление. 

- Ще продължи  целодневна организация на учебния процес като инструмент за превенция на 

отпадане от училище, за осигуряване на специализирана помощ при подготовката, за развиване на 

таланти и удовлетворяване на потребности и интереси на учениците. 



 
- Ще бъде продължена работата по проекти, като се създаде цялостна организация, в която ще бъдат 

включени ученици и техните семейства, педагози, представители на Обществения съвет и на 

местните общности. 

- В следващия 4-годишен период ще продължи изграждането на навици за здравословен начин на 

живот, като се запази целодневната лекарска грижа, както и традиционните форми на занимания 

по интереси: „Здравословен начин на живот“.  

- Ще бъдат организирани повече спортна инициативи за успешен старт към въвеждане на  по-

задълбочено и целенасочено обучение в областта на физическата култура и спорт. П 

- Ще продължи обогатяването на книжното богатство на нашата библиотека, за да я превърнем в 

любимо място за отдих и творчество. 

- За да бъдат съхранени и изградени дух на родолюбие, ще се разширят инициативите, свързани с 

миналото и фолклорните традиции  града и на родината, ще продължи изучаването на  обичаите и 

традициите.  

IV. Водещи принципи и ценности за развитие на институцията (необходима ли е промяна: изменение, 

допълване, др.) 

Принципи 

- Хуманизация на процеса на образование. 

- Иновативност и творчество. 

- Толерантност и позитивна етика. 

- Обучение в сътрудничество между основните партньори в училищната общност – ученици, 

учители и родители. 

- Висок професионализъм на педагогическия екип. 

- Ефективна управленска дейност 

- Добро взаимодействие със социалната среда и държавните и обществените организации, свързани 

с проблемите на образованието и възпитанието на младите хора. 

- Продължаване, обогатяване и утвърждаване на традиции и ритуали в училищния живот. 

 

Ценности 

- хуманизъм и толерантност; 

- равнопоставеност и недопускане на дискриминация;  

- автономия при провеждане на образователни политики; 

- самоуправление и децентрализация;  

- прозрачност на управлението; 

- предвидимост на развитието на училищното образование  и др. 

V. Стратегически цели на образователната система и специфични за институцията цели 



 
1. Стратегически цели: резултати 

................................................................................................................................................ 

2. Специфични цели на училището: 

 

Сецифична цел Постигнати резултати 

Поддържане на високо качество и ефективност 

в процеса на училищното образование 

съобразно индивидуалните способности и 

потребности на учениците чрез привеждане на 

дейността на училището в съответствие с 

разпоредбите на ЗПУО и ДОС: 

 

Утвърдени учебни планове по класове, 

утвърждаване на графици за провеждане на 

консултации по учебни предмети, утвърждаване 

на Планове и Програми, ефективно 

функциониращи прец учебната година.   

Изграждане и поддържане на училищна 

организационна култура чрез институционални 

политики за патриотичното и национално 

възпитание 

 

Избор и утвърждаване на Комисия и План за 

отбелязване на празници и бележити дати от 

календара на българския народ;  

Организиране на инициативи, тържества и 

мероприятия, свързани с българското 

самосъзнание и идентичност;  

Работа в час на класа по темите, заложени за 

патриотично възпатание;  

Посещение на музей, галерии и общоградски 

празници.  

Утвърждаване на спорта, като ценност. 

 

Сформирани ФУЧ по „Борба“ и „Млад 

огнеборец“.  

Участие в общински и зонални първенства по 

тенис на маса.  

Участие в общинското първенство по борба.  

Ежедневна физзарядка сутрин.  

Изграждане и поддържане на училищна 

организационна култура чрез институционални 

политики в подкрепа на гражданското, 

здравното, екологичното и интеркултурното 

образование 

 

Продължаване на работата в заниманията  

по интереси на клуб „Здравословен начин  

на живот“.  

Обучения за:безопасност на движението; действия 

прибедствия ,аварии, катастрофи и пожари; 

Изпълнение на училищни проекти за 

подпомагане на физическото възпитание и 

спорта. 

 



 
 

Изграждане на училищен маханизъм за обхват, 

задържане и приобщаване на децата и 

учениците в предучилищното и училищно 

образование 

 

Назначени 1,5 образователни медиатори; 

Назначен 0,5 социален работник по проект „успех за 

теб“ 

Теренни посещения в домовете на децата, които 

отсъстват по неуважителни причини за изясняване 

на причините ежедневно;  

Посещения на  образователен медиатор за 

осъществяване на контакти със семействата на 

учениците; 

Посещения на терен/адрес по Механизма за 

обхващане и включване на деца и ученици в 

системата на предучилищното и училищното 

образование; 

Провеждане на индивидуални срещи с 

родители;  

Провеждане на родителски срещи 

Предоставяне на равни възможности и 

приобщаване на децата и учениците от уязвими 

групи, целящо да се осигурят условия, даващи 

възможност на всички деца да се обучават 

заедно в класната стая и да участват заедно в 

извънкласните занимания, независимо от 

техните способности, затруднения, етническа 

принадлежност и т.н. 

 

Предоставяне на допълнително обучение, с цел 

преодоляване на обучителните затруднения и 

преодоляване на системните пропуски от бюджета 

на училището и по проект „Успех за теб“; 

Провеждане на консултации по учебни предмети; 

Провеждане на екипни срещи за обсъждане на 

напредъка на учениците; 

Предоставяне на достъп до библиотечно 

обслужване на учениците; 

Организиране на занимания по интереси; 

Предоставяне използването на общежитие.  

 

Приобщаване към училищната общност на 

учениците със специални образователни 

потребности 

 

Назначен 1 ресурсен учител към бюджета на 

училището;  

Назначени логопед и психолог по проект „Успех за 

теб“ 

Сформирани групи за допълнително обучение на 

пакетен принцип по проект „Успех за теб“;  

Дооборудване на кабинетите на логопеда и 

психолога;  

Включване на учениците със СОП в училищния 



 
живот;  

Екипна работа на специалистите в екипите за 

подкрепа за личностно развитие и провеждане на 

срещи с родители   

Превеция на нежелани проявления на училищно 

ниво, чрез комплекс от мерки за преодоляване, 

ограничаване или елиминиране на рискови 

фактори, допринасящи за развитие на 

насилствени ситуации 

Създаден и утвърден училищен координационен 

съвет с Правилник и съпътстващи процедури;  

Изготвен е План за превенция на насилието и 

тормоза. Запознаване на родителите и 

учениците; 

Създадени и утвърдени  единни училищна 

правила, Етичен кодекс, Процедура за подаване 

и разглеждане на жалби и сигнали; 

Всеки клас разполага с избрани, обсъдени и 

въведени класни правила; 

Въведени са емоциометри в класните стаи; 

Проведени са групови занимания с учениците по 

темите за превенцията на насилието;  

Съвместна работа с институциите в общността – 

МКБППМН, ДПС, РУ, ОЗД, ЦОП 

Разработване на ефективни мерки и дейности за 

превенция и намаляване на риска от 

преждевременно напускане на ученици от 

идентифицираните рискови групи в 

училище.Утвърждаване на дейности, развиващи 

потенциала на всеки ученик с възможност за 

пълноценна социална реализация 

Посещения на терен и провеждане на срещи със 

семействата на учениците, които системно 

отсъстват от училище;  

Включване на учениците в мероприятия за 

личностна изява по повод на различни бележити 

дати и събития от българския календар и плана 

на училището;  

Провеждане на индивидуални срещи с 

педагогически съветник на ученици, които 

отсъстват от училище  

Осигуряване на позитивна учебна среда, чрез 

създаване на ритуали и ефективно 

взаимодействие с родителите и учениците.  



 
 

Допълнителна информация, относно постигнатите резултати, касаещи специфичните цели на училището:  

 

Състезания, инициативи и мероприятия: 

През учебната 2023/2024 година, децата и учениците са взели участие в множество конкурси и 

състезания, организирани на регионално и национално ниво, а именно: 

В областта на изкуствата:  

Име на конкурса Ученици Заето място  

„Моята представа за съратниците и 

сподвижниците на Васил Левски“, 

конкурс организиран от община Ловеч 

Илдъс Еминова – 6 клас Трета 

награда 

Конкурс за есе на община Ловеч, по 

случай 45 години от полета на първия 

български космонавт Георги Иванов 

„Към звездите“ 

Илияна Михайлова – 7 клас Първа 

награда 

Национален конкурс „Детство мое – 

реално и вълшебно“ 

Александра Даниелова Поощрителн

а награда 

Национален конкурс „И ти си в мене – 

ти, родино моя“ 

Данаил Антонов – седми клас Трета 

награда 

Конкурс за изработка на мартеници от 

ЦПЛР – ОДК – Ловеч 

ГЦОУД – 1 Трета 

награда 

Коледна картичка  - ЦПЛР ОДК – 

Ловеч  

Габриел Антоанетов Борисов – 

7 клас 

Поощрителн

а награда 

First Lego League Отбор „Рободжик“ 11 място  

Топли ръкавички Преслава Петрова 3 място  

   

 

 

 

 



 
В областта на спорта:  

Месец Спорт Име  Клас Класиране 

Май 

2024 

Пламъчета сини 10 ученици от трети и 

четвърти клас 

III,IV  3 място  

Май 

2024 

Тенис на маса за 

момичета 

Илдъс Асанова Еминова, 

Валентина Тихомирова 

Борисова, Таня 

Фахрединова 

V и VI 1 място в 

област Ловеч 

на 

ученическите 

игри  

октомв

ри 2024 

МПО – Млад 

огнеоборец 

Общинско първенство V – VII  4 място 

Май 

2024 

Борба Общинско първенство I – VII  1 място 

Май 

2024  

„Защита при 

беддстия, 

пожари и 

извънредни 

ситуации“ 

Общинско първенство V-VII  Четвърто място  

Участие в реализиране на проекти и програми: 

 

•Формирани 3 групи за Занимания по интереси в първи, втори, четвърти и пети клас  за развитие на 

извънкласните дейности в училище 

•Проект „Равен достъп до училищното образование в условията на кризи“, насочен към подобряване на 

уменията на учениците, учителите и родителите за работа в електронна среда – формирани и проведени 

обучения на две групи с ученици от първи клас; 

•Проект „Успех за теб“, насочен към осъществяване на дейности за подкрепа на личностното развитие на 

учениците от първи до седми клас. Назначени са логопед, психолог, работят и учители на пакетен 

принцип за подкрепа на учениците със СОП. Сформирани 4 групи за допълнително обучение по БЕЛ в 

начален етап, 1 група за допълнително обучение по БЕЛ в седми клас и 1 група за допълнително 

обучение по математика. Сформирани две групи за занимания по интереси – „Млад географ“ с 15 

ученици от шести клас и „Волейбол“ с 15 ученици от седми клас. Сформирани 5 групи за провеждане на 

допълнително обучение за учениците със СОП по Дейност 3.  

• „Роботика за България“ – сформиран два отбора.  

•Проект „Обичам моето училище“ за изграждане на естетическа среда, която да осигури качествено 



 
пространство за обучение и възпитание на учениците.  

•Проект „Млади неоткрити математически таланти“ – за първи и втори клас. Внедряване на методиката 

Jump Math. 

•Проект „Преживяно – научено“, финансиран от фондация „Америка за България“ по програма „Учим 

заедно“ на фондация „Заедно в час“ за подобряване на академичния напредък на учениците от пети до 

седми клас.  

Честване на празници и провеждане на училищни тържества 

-Събития посветени на подвига на Апостола на свободата: Състезание по краснопис на стихове, 

посветени на делото на Васил Левски.; Празнично тържество, изработване на табла, провеждане на 

беседи. 

-Благотворителен базар за 1 март.; Баба Марта – тържество с песни, танци, стихове и наричания за здраве 

и благоденствие, плодородие и берекет. 

-Ден на розовата фланелка – изработване на символи, знаци, табла 

-Национален празник на РБългария – 3 март – Интерактивната игра „ Аз обичам България“; Тържество с 

песни, стихове народни танци и хора. 

-Международен ден на жената – 8 март – Тържество със стихове и песни.; Изработване на картички и 

сандвичи от ученици, учители и родители. 

-Световен ден на числото Пи и на математиката – решаване на забавни задачи  

-Пресъздаване на традицията на народния празник – „ Сирни заговезни“ 

-Ден на търпението – изработване на символи и знаци във всеки клас 

-Ден на европейските автори – разказът „Череши“ от Захари Карабашлиев, беше прочетен от г – жа 

Моника Дончева и дискутиран с учениците 

-Великден – Великденски предизвикателства – забавни и състезателни игри.; Тържество – стихове, песни 

и танци.; Ателиета и базар. 

-24 май – Празник на ОУ „ Св. Св. Кирил и Методий “ – Азбучно състезание на учениците от начален 

етап.; „Парад на буквите“ в кв. Гозница.; Тържество със стихове, песни и танци. 

 

Участие на учениците в състезания и олимпиади:  

-Коледно математическо състезание – 2 ученици от трети клас  

-Общински кръг на олимпиадата по математика – 2 ученици от седми клас, 2 ученици от пети клас и 3 

ученици от четвърти клас 

-Олимпиада „Знам и мога“ – 5 ученици от 4 клас  

 

VI. Изводи: 

РЕАЛИЗИРАНИ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРЕЗ  УЧЕБНАТА 2023/2024 ГОДИНА 

С ПОЗИТИВЕН ЗНАК: 

- Активна работа с учениците за повишаване на резултатите от обучението в начален и 

прогимназиален етап по програмата „Училища за пример“ и проект „Преживяно – научено“. 



 
- Провеждане на инициативи и събития в училище.  

- Въвличане на родителите като партньори на учителите, чрез интензивни форми на работа 

- Активно сътрудничество на учителите с образователния медиатор и социалния работник  

- Подобряване на училищната среда, поставяйки тапети на втория етаж на училището.  

- Работа по проекти 

- Участие на  ученици в национални конкурси и спортни състезания 

- Участие на учениците в състезания по учебни предмети и олимпиади 

С НЕГАТИВЕН ЗНАК:  

- Ниски резултати от проведените изходни нива и НВО в края на четвърти и седми клас 

- Занижено ниво на заинтересованост от страна на учениците и родителите, спрямо процеса на 

обучение, възпитание и социализация 

- Натрупване на отсъствия по уважителни и неуважителни причини.  

- Фронтален начин на преподаване  

- Занижаване на контрола към учениците от страна на някои учители в учебните часове  

- Занижено ниво на взаимодействие в триадата учител – родител – ученик  

 

 

Отчетът за изпълнението на Плана за действие и финансиране за учебната 2023/2024 година към 

Стратегията за развитие на училището за периода 2023 - 2024 година е приет от Обществения съвет, 

видно от протокол № 6/05.09.2024 и Протокол № 1605.09.2024 г. от заседание на Педагогическия съвет. 

 
ДИРЕКТОР: ........................................ 

(подпис и печат) 

Елеонора Тодорова  

(име и фамилия на директора) 
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