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ОТЧЕТ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ И 
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НА ПРИОРИТЕТИТЕ 

КЪМ СТРАТЕГИЯТА 

ЗА УЧЕБНАТА 2023/2024 ГОДИНА



 

 

Приоритетна област 1: Качество на образоването и мерки за неговото повишаване 

Оперативна цел 1.1 – Поддържане на високо качество и ефективност в процеса на училищното образование съобразно индивидуалните способности и 

потребности на учениците чрез привеждане на дейността на училището в съответствие с разпоредбите на ЗПУО и ДОС: 

 

Оперативна цел: 1.1.1. – На ниво институция 

 

Организиране на урочната работа в 

съответствие със Закона за предучилищното и училищното образование 

 

Дейност Източник на 

финансиране 

Срок на 

изпълнение  

Потигнати 

резултати 

Индикатор Текуща 

стойност 

Достигнати целеви 

стойности  

Отговорници 

Изготвяне и актуализация на 

основните училищни 

документи в съответствие със 

ЗПУО и ДОС: планове, 

правилници, училищни 

учебни планове; изграждане 

на постоянни училищни 

комисии за планиране и 

организация на основните 

направления в дейността на 

училището. 

 

Не е 

необходимо  

Ежегодно – 

месец 

септември 

Изготвени 

основни 

училищни 

документи.  

Ефективно 

фувкционира

не на 

училищните 

комисии 

Спазване на 

ЗПУО 

Изготвени 

училищни 

документи 

Прилагане на 

изготвени 

училищни 

документи.  

Персоналът на 

училището е 

запознат с тях и са  

публикувани на 

сайта на 

училището 

Директор; 

Педагогически 

специалисти  

Осъществяване на училищния 

план– прием. 

Училищен 

бюджет 

Ежегодно – 

месец 

Заемане на 

свободните 

Брой деца и 

ученици в 

Налични 

свободни 

Сформирани 7 

паралелелки с 

Директор; 

Педагогически 



 

септември места в 

групите и 

паралелките 

групите и 

паралелките 

места ученици от първи 

до седми клас, 1 

група за 

задължително 

предучилищно 

образование, 4 

групи за ЦОУД, 1 

интернатна група 

към общежитието 

на училището.  

специалисти 

Кадрова осигуреност: 

поддържане на оптимален 

състав за пълноценното 

осъществяване на дейността 

на училището; разработване 

на система от критерии и 

показатели за оценка на 

дейността на учителите и 

служителите в училището, 

обвързана с резултатите и 

постиженията; гъвкаво 

използване на системата за 

оценяване на постигнатите 

резултати от труда на 

педагогическите специалисти 

за определяне на ДТВ. 

Училищен 

бюджет 

Ежегодно Кадрово 

обезпечаване 

на процеса 

на обучение, 

възпитание и 

социализаци

я 

Брой 

педагогически 

специалисти 

21 

педагогически 

специалисти 

През учебната 

година броят на 

педагогическите 

специалисти е 21. 

Не се наблюдава 

текучество.  

Дирекотр 



 

Интегрирано обучение по 

учебни предмети   

 

Поставяне на ученика в 

центъра на цялостната 

педагогическа дейност, в 

отговорна активна позиция 

при овладяване на знанията, 

формиране на различни 

компетенции и развитие на 

умения за учене през целия 

живот. 

Училищен 

бюджет, 

„Училища за 

пример“ 

Ежегодно -Повишаване 

на 

качеството 

на 

образованиет

о чрез 

използване 

на различни 

образователн

и иновации.  

 

-Създаване 

на условия за 

позитивна и 

хуманна 

атмосфера на 

откритост и 

гласност, на 

взаимно 

доверие при 

постигане на 

успехи и 

неуспехи, 

трудности и 

проблеми. 

 

 

Брой 

проведени 

уроци 

Брой 

проведени 

уроци за 

споделяне на 

добри 

практики 

Проведени 15 

урока за споделяне 

на добри практики 

в класните стаи от 

учителите от 

начален и 

прогимназиален 

етап, които са 

осъществени по 

програмата 

„Училища за 

пример“ 

Директор, 

педагогически 

персонал 



 

 

Развитие и подобрения във външната и вътрешната среда на училището 

Обновяване и обогатяване на 

материалната база 

Използване на съвременни 

ИКТ в учебния процес  

 

Поддръжка на системите за 

видеонаблюдение, СОТ и 

спазване на пропускателния 

режим. Поддръжка и поетапно 

обновяване на компютърната 

и комуникационната техника.  

 

Осигуряване на електронни 

устройства за провеждане на 

ОРЕС 

 

Използване на електронни 

образователни ресурси – 

Дигитална раница  

 

Изграждане на СТЕМ – 

център  

 

 

Училищен 

бюджет, 

изпълнение 

на проект 

„Обичам 

моето 

училище“,цел

еви средства 

от МОН, 

дарения, 

средства от 

наеми, 

Ежегодно Осигуряване 

на 

естетическа, 

съвременна и 

огтоваряща 

на 

потребностит

е учебна 

среда, 

стимулираща 

учениците, 

както и 

осигуряване 

на 

необходимит

е 

електтронни 

ресурси 

 

 

Обновени 

четири класни 

стаи и 

коридори на 

втори етаж 

Обновен 

първи етаж на 

училищната 

сграда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Създадени 

условия за 

достъп до 

„Дигитална 

раница“ 

 

Поставени 

Обновени четири 

класни стаи и 

коридори на втори 

етаж. Поставени 

тапети в класните 

стаи и общите 

помещения по 

проект „Обичам 

моето училище“ 

 

 

 

 

 

 

Всички ученици 

разполагат с акаунти 

и регистрация в 

„Дигитална раница“ 

 

Поставени тапети на 

Директор, 

непедагогически 

персонал, 

педагогически 

персонал 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор, учители 

 

 

 

 

Директор, учители, 

непедагогически 



 

Подобряване на вътрешната 

интериорна среда, чрез 

поставяне на тапети в 

класните стаи и общите 

помещения 

 

 

 

Кандидатстване по проекти, 

свързани с повишаване на 

кечеството на достъпа до 

образование.  

тамети на 

първи етаж 

 

 

 

 

 

7 проекта 

втори етаж.  

 

 

 

 

 

 

8 проекта 

персонал  

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор, учители  

 

 

Оперативна цел: 1.1.2 – На ниво педагогически специалисти   

 

Дейност Източник на 

финансиране 

Срок на 

изпълнение  

Потигнати 

резултати 

Индикатор Текуща 

стойност 

Достигнати 

целеви 

стойности  

Отговорници 

Кариерно развитие на 

педагогическите 

специалисти, чрез 

въвеждаща и 

продължаваща 

квалификация в 

зависимост от 

потребностите, целите и 

Училищен 

бюджет, 

изпълнение на 

проекти, целеви 

средства от 

МОН, 

безплатни он-

лайн обучения, 

Ежегодно  Повишаване на 

квалификация на 

педагогическите 

кадри. 

Повишена 

квалификация 

на 

педагогическите 

специалисти  

 

Обучени 

педагогически 

специалисти – 

10 

 

Брой 

проведени 

заседания на 

Обучени 

педагогически 

специалисти – 18.  

 

 

Брой проведени 

заседания на МО 

Директор; 

председатели на 

МО  

 

 

 

Председатели на 

МО 



 

съдържанието на 

обученията: 

вътрешноинституционална 

квалификационна дейност, 

участие в 

квалификационни форми 

на специализирани 

обслужващи звена, висши 

училища и научни и 

обучителни организации.  

 

 

Мотивиране на учителите 

за придобиване на по-

висока ПКС, като едно от 

основанията за по-бързо 

кариерно развитие. 

 

Оказване на подкрепа на 

младите учители. 

 

Развитие на дейността на 

методичните обединения, 

по теми актуални за 

учебната година.  

Създаване и 

функциониране на ПУО 

програма 

„Училища за 

пример“ 

МО – средно 

по едно на 

месец 

 

 

 

 

 

 

Брой 

педагогически 

специалисти с 

V ПКС – 10 

 

 

 

 

Провеждане на 

заседания 1 път 

месечно  

на учителите от 

начален етап и 

прогимназиален 

етап – по един път 

месечно 

 

 

 

 

 

Брой 

педагогически 

специалисти с V 

ПКС - 14 

 

 

 

Сформирано ПУО 

на учителите от 

ГЦОУД 

Провеждане на 

срещи на ПУО 1 

път месечно  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учители  

 

 

 

 

 

 

 

 

Учители  



 

Работа на педагогическите специалисти с родителите 

Дейност на обществения 

съвет, училищното 

настоятелство.  

 

Провеждане на тематични 

родителски срещи 

 

Сътрудничество и 

съдействие от родителите 

при: организиране на 

училищни дейности; при 

идентифициран риск за 

ученика от отпадане и/или 

преждевременно 

напускане на училище. 

 

Създаване на 

информационна банка с 

данни и координати за 

своевременна връзка с 

ученика и неговите 

родители, относно 

обсъждане на напредъка в 

процеса на обучение. 

Училищен 

бюджет, 

проекти, 

финансирани от 

ЦОИДУЕМ, НП 

„Подкрепа за 

социалните 

работници и 

образователните 

медиатори“, 

целеви средства 

от МОН 

Ежегодно Усъвършенстване 

на системата от 

взаимовръзки и 

обратна 

информация в 

релацията 

„училище- 

семейство“ 

Подобряване на 

връзката 

учител-родител 

– ученик.  

Поддържане на 

постоянна 

връзка между 

училището и 

родителите 

Брой 

проведени 

срещи с 

родители  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

Проведени 

средно по  три 

родителски 

срещи през 

учебната година  

 

Проведени по 

средно две 

индивидуални 

срещи между 

класния 

ръководител и 

родитителя на 

ученика 

 

 

 

Всички контакти 

на родителите са 

въведени в 

НЕИСПУО 

Директор, 

класни 

ръководители, 

педагогически 

съветник, 

образователен 

медиатор 

 



 

Работа на педагогическите специалисти с децата и учениците 

Поставяне на ученика в 

центъра като активна 

страна в процеса на 

обучение. 

  

Даване на обратна връзка 

за постиженията и 

затрудненията на 

учениците към 

родителите.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Училищен 

бюджет, 

Програма 

„Училища за 

пример“ на 

Фондация 

"Заедно в час“ 

Ежегодно .  -Точно, ясно 

формулиране и 

безпристрастно 

спазване на 

критериите за 

оценка на 

знанията, 

уменията и 

компетентностите 

на учениците. 

 

-Прилагане на 

разнообразие от 

форми за 

проверка и 

оценка на 

постиженията на 

учениците. 

 

Брой на 

отсъствията по 

уважителни и 

неуважителни 

причини 

 

Срочен и 

годишен успех 

на учениците 

 

 

Резултати от 

проведените 

НВО в края на 

четвърти и 

седми клас по 

БЕЛ и 

математика 

Повишаване 

на броя 

отсъствия по 

уважителни 

причини  

 

Ниски срочни 

и годишни 

резулатти  

 

 

Ниски 

резултати от 

НВО по БЕЛ 

и математика 

в края на 

четвърти и 

седми клас 

7463 допуснати 

отсъствия през 

учебната година 

по уважителни 

причини и 146 

отсъствия по 

неуважителни 

причини. 

 

 

 

Повишаване на 

срочния и 

годишния успех 

на учениците  

 

Повишен 

резултат на 

учениците от 

четвърти клас по 

БЕЛ и 

математика със 7 

точки. В седми 

клас повишен 

резултат по БЕЛ 

с 6,51 точки, а по 

Директор, 

учители по 

учебни 

предмети, 

образователен 

медиатор 



 

 

 

 

Развиване на позитивно 

отношение ученик-ученик. 

 

 

 

 

Проследяване на броя на 

отсъствията по 

уважителни и 

неуважителни причини. 

 

 

 

Прилагане на ефективни 

мерки за поддържане на 

дисциплината и 

осигуряване на позитивен 

климат в класните стаи. 

  

Осигуряване на 

възможност за 

образование в различни 

форми на обучение-дневна 

и самостоятелна. 

математика с 4,97 

точки 

 

 

Въведена 

стратегията 

„Ученик на 

седмицата“  

 

СТриктно водене 

на електронен 

дневник в 

НЕИСПУО 

 

Въведени 

правила във 

всяка класна 

стая. Провеждане 

на групови 

работи 

 

 

 



 

 

Обхващане на учениците в 

ЦОУД 

 

Мотивиране на учениците 

за участие в състезания, 

олимпиади, конкурси и др 

 

Обхванати 90 

ученици  

 

Участие в 7 

конкурса по 

изкуства и 5 

спортни 

състезания на 

общинско, 

областно и 

национално ниво 

Надграждане на усвоените 

знания от учениците и 

стимулиране за тяхното 

прилагане в практически 

ситуации.  

 

Повишаване на 

резултатите от НВО в края 

на четвърти и седми клас. 

Промяна на стила и 

методите на работа и 

ориентиране на 

обучението към 

потребностите на 

Училищен 

бюджет 

Изпълнение на 

програма 

„Училища за 

пример „ на 

фондация 

„Заедно в час“,  

целеви средства 

от  МОН, 

изпълнение на 

проект „Jump 

math“. 

Изпълнение на 

Ежегодно Осъществяване  

на привлекателен 

и мотивиращ 

процес на 

обучение, 

възпитание и 

социализация 

 

Срочен и 

годишен успех 

на учениците 

 

 

 

Резултати от 

проведените 

НВО в края на 

четвърти и 

седми клас по 

БЕЛ и 

математика 

Ниски срочни 

и годишни 

резулатти  

 

 

 

Ниски 

резултати от 

НВО по БЕЛ и 

математика в 

края на 

четвърти и 

седми клас 

Повишен срочен 

и  годишен успех 

на учениците  

 

 

 

Повишаване на 

резултатите от 

проведените 

НВО в края на 

четвърти и седми 

клас 

Директор, 

учители по 

учебни предмети 



 

отделната личност. 

 

Осъществяване на всеки                      

етап от процеса на 

училищното образование 

на ефективна обратна 

връзка за постигнатите 

резултати, за отношението 

на учениците към формите 

и методите на 

преподаване, за техните 

нагласи и мотивация.  

 

Изработване във всеки 

клас на „Табло на успеха“.  

 

Създаване на система от 

стимули за учениците.  

 

Прилагане на хибридна 

форма на обучение 

(присъствено и 

дистанционно) чрез 

използване на отворени 

образователни ресурси и 

прилагане на иновативни 

методи на преподаване.  

проект „Равен 

достъп до 

образование в 

условията на 

кризи“ 



 

 

Създаване на условия за 

обучение на учениците в 

малки групи или 

индивидуално в различни 

режими на работа; 

 

Разширяване на 

възможностите за 

интегрирано знание чрез 

проектно-базирано 

обучение,  

 

Развитие на езиковите и 

комуникативните умения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Оперативна цел: 1.1.3 – На ниво ученици 

 

Дейност Източник 

на 

финансир

ане 

Срок на 

изпълнение  

Потигнати 

резултати 

Индикатор Текуща 

стойност 

Достигнати 

целеви 

стойности  

Отговорници 

Повишаване на 

мотивацията за активно 

включване в процеса на 

обучение, възпитание и 

социализация 

 

Активно участие на 

децата и учениците в 

училищния живот  

 

Повишаване на уменията 

за прилагане на знанията, 

усвоени в учебните часове 

Училищен 

бюджет, 

изпълнени

е на 

проекти, 

целеви 

средства от 

МОН 

Ежегодно  - Намаляване на дела 

на отпадналите от 

образователната 

система ученици  

 

- Създаване на 

позитивни отношения 

в комуникацията 

ученик – ученик 

 

Дял на 

отпадналите от 

образователната 

ситема ученици 

 

 

 

Срочен и 

годишен успех 

на учениците 

 

 

Резултати от 

проведените 

НВО в края на 

четвърти и 

седми клас по 

БЕЛ и 

математика 

Намаляване на 

дела на 

отпадналите 

ученици 

 

 

 

Ниски срочни 

и годишни 

резулатти  

 

 

Ниски 

резултати от 

НВО по БЕЛ и 

математика в 

края на 

четвърти и 

седми клас 

Записани в 8 

клас 24 ученици 

 

 

 

 

 

Проведени 8 

празници и 

инициативи.  

 

 

Повишаване на 

резултатите от 

проведените 

НВО в края на 

четвърти и 

седми клас 

Директор, 

учители по 

учебни предмети, 

образователен 

медиатор 

Участие на учениците в 

извънкласни занимания  

Училищен 

бюджет, 

Ежегодно  -Усвояване и 

развитие на нови 

Брой участници 

в групите за 

55 ученици 75 ученици Директор, 

ръководители на 



 

 

Повишаване на 

мотивацията за редовна 

посещаемост на учебните 

часове 

изпълнени

е на 

проекти, 

целеви 

средства от 

МОН, 

проект 

„Успех за 

теб“ 

умения  

- Функциониране на 

групите 

„Здарвословен начин 

на живот“, „Приятели 

на природата“, 

„Сръчковци“ 

- Клуб по волейбол, 

група „Млад географ“ 

по проект „Успех за 

теб“ 

-Участие в тържества 

и други изнесени 

извън 

образователната 

институция програми 

занимания по 

интереси 

групи 

Обхаващане на учениците 

в групи за целодневна 

организация на учебния 

ден 

Училищен 

бюджет 

Ежегодно -Подобряване на 

уменията за 

самостоятелна 

подготовка на 

учебните единици 

-Повишаване на 

учебните резултати 

Брой ученици в 

групи за ЦОУД 

85 90 ученици  Директор, 

учители в ГЦОУД 

Участие на учениците в 

олимдиади, състезания, 

конкурси 

Училищен 

бюджет 

Ежегодно Личностна изява на 

децата и учениците  

Брой 

състезания, 

олимпиади и 

конкурси 

Средно 20 на 

година 

30 ученици  Директор, 

учители 



 

 

Приоритетна област 2: Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на децата и учениците 

 

Оперативна цел 2.1 – Изграждане и поддържане на училищна организационна култура чрез институционални политики за патриотичното и национално 

възпитание 

 

Дейност Източник на 

финансиране 

Срок на 

изпълнение  

Потигнати 

резултати 

Индикатор Текуща стойност Достигнати 

целеви 

стойности  

Отговорници 

Формиране на 

идентитет и 

принадлежност към 

училищната общност, 

чрез поставяне на 

лични баджове на 

учениците. 

 

Реализиране ежегоден 

празник на 

българския език.  

 

Честване с ритуали и 

знаци, празника на 

училището.  

 

Съвместно създаване 

на неформални 

Училищен 

бюджет, 

изпълнение 

на проект 

„Обичам 

моето 

училище“, 

целеви 

средства от 

МОН. 

Ежегодно  Изграждане на 

сплотена училищна 

общност с традиции 

 

Утвърждаване на 

българската 

национална 

идентичност и 

популяризиране на 

българския език, 

традиции и култура 

Брой ученици, 

участващи в 

инициативите 

50 80 Директор; 

Педагогически 

специалисти  



 

кътове за четене от 

родители, ученици и 

учители, както и 

пространства за 

цветя. 

 

Поддържане на 

работещ ученически 

съвет и включване на 

представител на 

училищната общност 

в заседанията на 

педагогическия съвет.  

 

Делегиране на 

отговорности на 

учениците при 

изпълнение на 

дежурства, съвместно 

с учителите и др  

 

Провеждане на 

обучения на 

принципа „Връстници 

обучават връстници“ 

 

Училищен 

бюджет, 

изпълнение 

на проект 

„Обичам 

моето 

училище“, 

проект 

„Преживяно 

– научено“ 

Ежегодно Утвърждаване на 

ученическото 

самоуправление 

 

Брой ученици, 

включени в 

инициативите 

20 ученици 40 ученици Директор; 

Педагогически 

специалисти  



 

Честване на бележити 

национални дати  

 

Провеждане на 

състезания, свързани 

с народните традиции 

и обичаи 

Училищен 

бюджет, 

проекти 

Ежегодно Определяне и 

поддържане на 

училищни символи и 

ритуали 

 

Брой проведени 

инициативи  

 

Брой включени 

инициативи 

Ежегодно 

провеждане на 

тържества и 

инициативи 

Осем 

проведени  

тържества и 

мероприятия, 

свързани с 

отбелязването 

на бележити 

дати в 

националния 

календар  

 

Включени 90 

ученици 

Директор, 

педагогически 

специалисти  

 

Приоритетна област 3: Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности 

 

Оперативна цел 3.1 – Утвърждаване на спорта, като ценност.  

 

Дейност Източник на 

финансиране 

Срок на 

изпълнение  

Очаквани резултати Индикатор Текуща стойност Целева 

стойност 

Отговорници 

Масово участие на 

учениците от 

класовете в 

различни видове 

спорт 

Училищен 

бюджет, 

изпълнение 

на НП 

„Заедно в 

изкуствата и 

спорта“ 

Ежегодно  -Повишаване на 

физическата активност 

на учениците 

-Укрепване здравето 

на учениците  

-Възпитаване на 

спортсментски 

Брой ученици, 

участващи в 

спортинте 

инициативи  

143 150 ученици  Директор; 

Педагогически 

специалисти  



 

качества, борбен дух и 

екипна работа 

Осигуряване 

провеждане на 

часовете по ФВС, 

модул ФВС и ФУЧ 

– Борба и „Млад 

огнеборец“  

Училище 

бюджет 

Ежегодно -Кадрово обезпечаване 

на преподаването по 

учебния предмет ФВС 

-Изготвяне на 

необходимата 

документация 

-Организиране на 

ФУЧ по „Борба“ и 

клуб „Млад 

огнеборец“ 

Брой включени 

ученици 

30 30 Директор; 

Педагогически 

специалисти 

Подобряване на 

материално – 

техническата база, 

свързана с 

провеждане на 

часовете по ФВС и 

спортните дейности 

Училищен 

бюджет, 

целеви 

средства от 

МОН. 

Ежегодно -Подобряване на 

дворното 

пространство, 

определено за 

изпълнение на 

физически активности  

- Закупуване на нови 

уреди, използващи се 

за изпълнение на 

спорт  

Брой подобрени 

и ремонтирани 

пространства за 

спорт и 

физическа 

активност 

0 0 Директор 

Участие на 

учениците в спортни 

събития, изяви и 

състезания 

Училищен 

бюджет, 

изпълнение 

на НП 

„Заедно в 

Ежегодно -Включване на 

учениците в 

състезания на 

общински, областно и 

национално ниво 

Брой включени 

ученици 

12 30 Директор, 

педагогически 

специалисти 



 

изкуствата и 

спорта“ 

 

Приоритетна област 4: Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование 

 

Оперативна цел 4.1 – Изграждане и поддържане на училищна организационна култура чрез институционални политики в подкрепа на 

гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование 

Дейност Източник 

на 

финансиран

е 

Срок на 

изпълнен

ие  

Потигнати резултати Индикатор Текуща 

стойност 

Достигнати 

целеви 

стойности  

Отговорници 

Поддържане в двора на 

училището и  и изграждане но 

нови „Пътеки на здравето“  

 

Продължаване на работата в 

заниманията  

по интереси на клуб 

„Здравословен начин  

на живот“.  

 

Обучения за:безопасност на 

движението; действия 

прибедствия ,аварии, катастрофи 

и пожари; 

 

Изпълнение на училищни 

Училищен 

бюджет, 

Организиран

е на клубове 

за 

Занимания 

по интереси, 

програма 

„Екоучилищ

а“ 

Ежегодно  Изграждане и поддържане 

на екологична култура и 

навици за здравословен 

начин на живот 

 

 

Брой ученици, 

включени в 

заниманията  

80 ученици 100 ученици  Директор; 

Педагогически 

специалисти  



 

проекти за подпомагане на 

физическото възпитание и 

спорта. 

 

Сформиране на Екокомитет 

и Екостратегия за развитието 

на училището, чрез 

целенасочени дейности от 

страна на учениците. 

Функциониране на ученическият 

съвет  

 

Осъществяване на инициативата 

„Месец на класа“  

 

Осъществяване на инициативата 

„Аз мога“ за събиране на 

награди от класовете 

 

Училищен 

бюджет, 

„Училища за 

пример“, 

проект 

„Обичам 

моето 

училище 

Ежегодно Подкрепа за изграждане на 

инициативност и 

самоинициативност от страна 

на учениците 

Брой ученици 

включени в 

инициативите 

50 ученици 80 ученици Директор, 

педагогически 

специалисти 

Функциониране на родителски 

клуб  

 

Провеждане на Фестивали на 

способностите за подкрепа 

личностната изява на учениците 

от етническите малцинства  

 

Проекти, 

финансиран

и от 

ЦОИДУЕМ 

Ежегодно  Развитие на мултикултурната 

среда в училище 

Брой 

участници в 

мероприятията 

80 деца и 

ученици 

85 деца и 

ученици 

Директор, 

педагогически 

специалисти 



 

Провеждане на срещи на 

ученици и родители от 

мнозинството и 

малцинството 

 

Провеждане на 

мотивационни срещи с 

успели представители на 

етническите малцинства 

Провеждане на час на класа, 

чрез теми и дейности по 

тематични области  

Училищен 

бюджет 

Ежегодно - патриотично възпитание 

и изграждане  на 

националното 

самочувствие; 

-  толерантност и 

ммултикултурен диалог;  

- безопасност  на 

движението по пътищата; 

- защита на населението 

при бедствия и аварии и 

оказване на първа помощ; 

- превенция на насилието, 

справяне с гнева и 

агресията и мирно 

решаване на конфликти; 

- превенция на тероризма 

и поведение при 

терористична заплаха; 

Брой 

проведени 

часове 

Брой 

часове и 

теми по 

училищен 

учебен 

план и 

тематично 

разпределе

ние 

Проведени  

часове и 

теми по 

училищен 

учебен план 

и тематично 

разпределен

ие, 

регистриран

и в 

електронния 

днвеник в 

НЕИСПУО 

Директор, 

педагогически 

специалисти 



 

-превенция и 

противодействие на 

корупцията. 

 

 

 

Приоритетна област 5: Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на предучилищното и училищното 

образование на деца и ученици в задължителна предучилищна възраст 

 

Оперативна цел 5.1 – Изгарждане на училищен маханизъм за обхват, задържане и приобщаване на децата и учениците в предучилищното и 

училищно образование 

 

Дейност Източник 

на 

финансира

не 

Срок на 

изпълнение  

Потигнати 

резултати 

Индикатор Текуща 

стойност 

Достигнати 

целеви 

стойности  

Отговорници 

Теренни посещения в домовете 

на децата, които отсъствт по 

неуважителни причини за 

изясняване на причините  

 

Посещения на сътрудник на 

терен и образователен 

медиатор за осъществяване на 

контакти със семействата на 

учениците  

 

Училищен 

бюджет 

 

Ежегодно  Разработване и 

изпълнение на 

комплекс от 

ефективни мерки и 

дейности за 

обхващане и 

задържане на деца 

и ученици в 

училище 

Брой посетени 

семейства  

 

 

 

 

Брой протоколи за 

физическо посещение 

на адрес за обхват 

 

 

Регулярно 

посещаване на 

родителите и 

провеждане на 

срещи 

 

 

Повишаване на 

броя на 

посетените 

адреси за 

Ежеседмично 

посещение на 

семейства  

 

 

 

 

Извършени 75 

физически 

посещения за 

обхват 

Директор; 

Педагогически 

специалисти, 

образователен 

медиатор, 

сътрудник на 

терен 



 

Посещения на терен/адрес по 

Механизма за обхващане и 

включване на деца и ученици в 

системата на предучилищното 

и училищното образование 

 

Провеждане на 

индивидуални срещи с 

родители  

 

Провеждане на родителски 

срещи 

 

 

 

 

 

 

обхват  

 

 

 

 

 

Проведени 75 

индивудални 

срещи  

 

Проведени по 

три родителски 

срещи на клас  

Мотивиране, консултиране и 

подпомагане чрез подкрепящи 

дейности за приобщаване на 

децата със специални 

образователни потребности, 

децата от етническите малцинства, 

както и изоставени от семейства, 

заминали за чужбина 

 

 Участие на учениците в 

целодневна организация на 

учебния ден 

 

Проследяване преместването и 

отсъствията на децата и учениците  

Училищен 

бюджет, 

проекти на 

ЦОИДУЕ

М 

Ежегодно  Намаляване дела на 

преждевременно напусналите 

образователната система 

 

Брой 

отпаднали 

ученици от 

образователнат

а система 

0 отпаднали 

ученици  

Директор; 

Педагогически 

специалисти, 

образователен 

медиатор, 

сътрудник на 

терен, ресурсен 

учител, 

логопед, 

психолог 



 

 

Подпомогане адаптирането на 

учениците в училищна среда 

 

 Сътрудничество с различни 

организации – Дирекция 

„Социално подпомагане”, 

отдел „Закрила на детето”, 

ДПС, ЦОП и др 

 

 

Приоритетна област 6: Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание 

Оперативна цел 6.1 – Предоставяне на равни възможности и приобщаване на децата и учениците от уязвими групи, целящо да се осигурят условия, 

даващи възможност на всички деца да се обучават заедно в класната стая и да участват заедно в извънкласните занимания, независимо от техните 

способности, затруднения, етническа принадлежност и т.н. 

Дейност Източник 

на 

финансира

не 

Срок на 

изпълнение  

Потигнати резултати Индикатор Текуща 

стойност 

Достигнат

и целеви 

стойности  

Отговорн

ици 

Определяне на координатор 

по приобщаващото 

образование, съответстващ 

на изискванията по чл. 7 от 

Наредбата за 

приобщаващото 

образование 

Училищен 

бюджет 

 

Ежегодно  Оказване  на обща подкрепа за 

личностно развитие 

Брой ученици, 

на които се 

предоставя 

обща подкрепа 

за личностно 

развитие 

Брой ученици, 

на които се 

предоставя 

обща подкрепа 

за личностно 

развитие 

Предстовен

а обща 

подкрепа 

на 46 

ученици 

под 

формата на 

Директор; 

Педагоги

чески 

специалис

ти, 

координа

тор по 



 

 

Определяне на екипи за 

подкрепа за личностно 

развитие 

 

допълните

лно 

обучение  

наредбата 

за 

приобщав

ащото 

образован

ие 

Провеждане на входяща, 

междинна и изходяща 

диагностика  

Разработване на чек-лист за 

идинтифициране на 

затрудненията и 

възможностите на децата и 

учениците 

Училищен 

бюджет 

 

Ежегодно   Идентифициране на ученици, 

които имат нужда от обща 

подкрепа 

Брой ученици, 

на които се 

предоставя 

обща подкрепа 

за личностно 

развитие 

Брой ученици, 

на които се 

предоставя 

обща подкрепа 

за личностно 

развитие 

Предоставе

на обща 

подкрепа 

за 

личностно 

развитие на 

46 ученици  

Директор; 

Педагоги

чески 

специалис

ти, 

координа

тор по 

наредбата 

за 

приобщав

ащото 

образован

ие 

Предоставяне на 

допълнително обучение, с 

цел преодоляване на 

обучителните затруднения 

и преодоляване на 

системните пропуски. 

Провеждане на 

консултации по учебни 

Училищен 

бюджет, 

проект 

„Успех за 

теб“ 

 

Ежегодно  -Разработване на график и 

програма за предоставяне на 

обща подкрепа за личностно 

развитие 

-Разработване на индивидуални 

материали, съобразени с 

възможностите на децата и 

учениците  

Брой ученици 

ангажирани с 

допълнително 

обучение по 

учебни 

предмети  

Брой ученици 

ангажирани с 

допълнително 

обучение по 

учебни 

предмети 

Включени 

по проект 

„Успех за 

теб“ 30 

ученици.  

 

Утвърден 

график за 

Директор; 

Педагоги

чески 

специалис

ти, 

координа

тор по 

наредбата 



 

предмети - Изработване на график и 

провеждане на  консултации с 

учениците по учебни предмети 

провеждан

е на 

консултаци

и по 

учебни 

предмети 

за 

приобщав

ащото 

образован

ие 

Провеждане на екипни 

срещи за обсъждане на 

напредъка на учениците 

Училищен 

бюджет, 

проект 

„Успех за 

теб“ 

 

 Подобряване на екипното 

взаимодействие между 

педагогическите специалисти  

Брой 

проведени 

екипни срещи 

Три пъти за 

периода 

Един път 

месечно 

Педагоги

чески 

специалис

ти, 

координа

тор по 

наредбата 

за 

приобщав

ащото 

образован

ие 

Награждаване на ученици Училищен 

бюджет 

Ежегодно Стимулиране на 

познавателното и личностовото 

развитие на учениците 

Брой наградени 

ученици 

3 0 Директор; 

Педагоги

чески 

специалис

ти, 

координа

тор по 

наредбата 

за 



 

приобщав

ащото 

образован

ие 

Предоставяне на достъп до 

библиотечно обслужване на 

учениците 

Училищен 

бюджет 

Ежегодно Стумилиране на развитието на 

функционалната грамотност на 

учениците 

Брой книги, 

ползвани от 

училищната 

библиотека 

50 100 Директор; 

Педагоги

чески 

специалис

ти, учител 

по БЕЛ 

Организиране на занимания 

по интереси 

Училищен 

бюджет, 

проект 

„Успех за 

теб“ 

 

Ежегодно Развитие на уменията на 

учениците в областта на 

изкуствата, спорта. Даване на 

възможност за личностна изява.  

Брой 

сформирани 

групи за 

занимания по 

интереси 

4 6 Директор, 

ръководи

тели на 

групи 

 

Приоритетна област 7: Приобщаване на деца и ученици  

Оперативна цел 7.1 – Приобщаване към училищната общност на учениците със специални образователни потребности  

Дейност Източник на 

финансиране 

Срок на 

изпълнени

е  

Потигнати резултати Индикато

р 

Текуща 

стойнос

т 

Достигна

ти 

целеви 

стойност

и  

Отговорници 

        



 

Оказване на допълнителна 

подкрепа за личностно 

развитие 

Работа с ресурсен учител, 

психолог, логопед 

Включване на учениците 

със СОП във всички общи 

училищни мероприятия  

Предоставяне на 

допълнително обучение на 

учениците със СОП на 

пакетен принцип 

 

 

 

Екипна работа на 

специалистите в екипите за 

подкрепа за личностно 

развитие и провеждане на 

срещи с родители   

Училищен 

бюджет, проект 

„Подкрепа за 

приобщаващо 

образование“, 

проект „Успех за 

теб“ 

Ежегодно Приобщаване на децата и 

учениците със специални 

образователни потребности в 

процеса на обучение, възпитание и 

социализация 

Брой 

ученици 

със СОП 

8 

ученици 

със СОП 

10 

ученици 

със СОП 

 

 

 

 

Включени 

10 

ученици 

със СОП 

за 

обучение 

на 

пакетен 

принцип 

 

Проведен

и по 

средно 2 

екипни 

срещи 

Директор, 

Педагогическ

и 

специалисти, 

координатор 

по наредбата 

за 

приобщаващо

то 

образование, 

логопед, 

ресурсен 

учител, 

психолог  

 

 



 

Приоритетна област 8: Противодействие на тормоза и насилието  

 

Оперативна цел 8.1 – Превеция на нежелани проявления на училищно ниво, чрез комплекс от мерки за преодоляване, ограничаване или елиминиране на 

рискови фактори, допринасящи за развитие на насилствени ситуации.  

 

Дейност Източник на 

финансиране 

Срок на 

изпълнени

е  

Потигнати резултати Индикато

р 

Текуща 

стойност 

Достигнат

и целеви 

стойности  

Отговорни

ци 

        

Създаване на училищен 

координационен съвет с 

Правилник и съпътстващи 

процедури 

Оценка на ситуацията   

Изготвяне на план за 

превенция на насилието и 

тормоза. Запознаване на 

родителите и учениците 

 

Създаване на единни 

училищна правила, Етичен 

кодекс, Процедура за 

подаване и разглеждане на 

Училищен 

бюджет,  

Ежегоно Създаване на ефективна система 

за противодействие на насилието 

и тормоза в училище. Ефективно 

функциониране на УКС. 

Повишаване на 

самоинициативността на 

учениците.  

Създадена 

документа

ция 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Създадена 

документа

ция 

Създадена 

документа

ция 

 

 

 

 

 

 

Приети на 

ПС 

 

Директор, 

Педагогиче

ски 

специалист

и, 

Председате

л на УКС  



 

жалби и сигнали 

Изготвяне на правила за 

всеки клас 

Повишаване квалификацията 

на педагогическите 

специалисти за разпознаване 

и работа в различни 

ситуации, свързани с 

превенцията на насилието 

Въвеждане на емоциометри в 

класните стаи 

 

 

Провеждане на групови 

занимания с учениците по 

темите за превенцията на 

насилието  

 

Съвместна работа с 

институциите в общността – 

МКБППМН, ДПС, РУ, ОЗД 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

педагогиче

ски 

специалист 

 

Въведени 

емоциомет

ри във 

всеки клас  

 

Проведени 

4 групови 

занимания 



 

 

Приоритетна област 9: Превенция на риска от ранно отпадане от системата на предучилищното и училищно образование  

 

Оперативна цел 9.1 – Разработване на ефективни мерки и дейности за превенция и намаляване на риска от преждевременно напускане на ученици от 

идентифицираните рискови групи в училище.Утвърждаване на дейности, развиващи потенциала на всеки ученик с възможност за пълноценна социална 

реализация. 

Дейност Източник на 

финансиране 

Срок на 

изпълнени

е  

Потигнати резултати Индикато

р 

Текуща 

стойност 

Достигна

ти 

целеви 

стойност

и  

Отговорни

ци 

        

Взаимодействие между 

педагогическите 

специалисти и 

образователния медиатор  

Посещения на терен и 

провеждане на срещи със 

семействата на учениците, 

които системно отсъстват от 

училище  

 

Включване на учениците в 

мероприятия за личностна 

Училищен 

бюджет, проект 

„Успех за теб“ 

Ежегдоно Понижаване на броя на учениците 

отпаднали от системата на 

предучилищното и училищно 

образование.  

Брой 

отпаднали 

ученици 

 

 

Брой 

протоколи 

от 

посещения 

на терен и 

проведени 

разговори с 

родители 

 

0 

 

 

 

Средно по 

1 път 

месечно 

0 

 

 

 

Средно 

ежеседми

чно 

Директор, 

Педагогиче

ски 

специалист

и, 

образовате

лен 

медиатор, 

педагогиче

ски 

съветник   



 

изява  

Провеждане на 

мотивационни кампании и 

информационни кампании, 

свързани с ценността на 

образованието  

Провеждане на 

индивидуални срещи с 

педагогически съветник на 

ученици, които отсъстват от 

училище  

Осигуряване на позитивна 

учебна среда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отчетът за изпълнението на Плана за действие и финансиране за учебната 2023/2024 година към Стратегията за развитие на училището за периода 

2023 - 2024 година е приет от Обществения съвет, видно от протокол № 6/05. 09. 2024 г. и Протокол № 16/05.09.2024 г. от заседание на Педагогическия 

съвет. 
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